
Администрация города Ростова-на-{ону

Управление по делам гражданской обороны
и чрезвычайным ситуациям города Ростова-на-.Щону

прикАз

0гzO . 2З .zozs Ns Е0

оставляю за собой.

Об утверждении порядка
проведения мониторинга качества
финансового менеджмента
МКУ <Зацита и безопасность>>

J) цýJrп^ рtrаJrt]Jации llIJиказа lvlунициllitJiьного казначеиства города
Ростова-на-.Щону от 27.02.2024 лЪ 48 (ред. от 0З.OЗ.2025) <Об утверждении Порядка

в целях реалtJзации приказа Муниципального казначейства

проведения МуниципальЕым казначейством города Ростова-на-.Щону мониторинга
качества финансового менеджмента)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
1.1. Порядок проведения мониторинга качества финансового менеджмента

получателей бюджетных средств города Ростова-на-,.щону согласно приложению
ЛЪ 1 к приказу.

1.2. Показатели мониторинга качества финансового менеджмента получателей
бюджетных средств города Ростова-на-.Щону согласно приложению ЛЪ 2 к приказу.

2. Настоящий 
''риказ 

довести до работников Мку <защита и безопасность>>
в части касающейоя.

З. НачальниКу МКУ <Защита и безопасность> Бобракову Тарасу Олеговичу
в соответствии с утвержденным порялком представлять необходимые сведения
в Управление по делам ГО и ЧС.

4.Приказ от 29,07.2022 Np 29З <Об утверждении порядка проведения
мониторинга и оценки качества финансового менеджмента мкУ <Защита
и безопасность)) считать утратившим силу.

5. KoHTpo:rb за исполнением настоящего

На.rальниrt Управления А.А. Азарянский



Приложение l
к приказу от!€. аLЦ;,Nэ_QО

порядOк
ПРОВЕДЕНИJI МОНИТОРИНГА КАЧЕСТВА

ФИНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА ПОЛУЧАТЕЛЕЙ БЮДЖЕТНЫХ
СРЕДСТВ ГОРОДА

I. Общие положения

1. Порядок разработан с учотом приказа Муниципального казначейства города
Ростова-на-,Щону от 27.02.2024 J\9 48 (ред. от 03.03.2025) <Об утверждении Порядка
проведения Муниципальным казначейством города Ростова-на-.Щону мониторинга
качества финансового менеджмента)) для анаJIиза и оценки совокупности процессов
и процедур, обеспечивающих эффективностьи результативность использования
бюджетных средств.

2. Порядок охватывает все эпементы бюджетного гtроцесса (составление
проекта бюджета, исполнение бюджета, бюджетный учет и бюджетная отчетность,
муниципаJIьный финансовый контроль) и определяет организацию проведения
Муниципальным казначейством города Ростова-на-Щону мониторинга качества
финансового менеджмента (далее - мониторинг качества финансового
меrIеджмента) анализа оценки совокупносl,и процессов
и процедур, обеспечивающих эффективность и результативность использования
бюджетных средств. Ответственность за полноту и достоверность представляемых
данных несет руководитель учреждения.

3. Порядок устанавливает проведение Управлением по делам ГО и ЧС
годового, полугодового, ежеквартаJIьного и оперативного (ежемесячного)
мониторинга качества финансового менеджмента. Мониторинг качества
финансового менеджмента проводится на основании показателей сводной
бюджетной росписи, бюджетной отчетности, документов и материzrлов,
представляемых в Управление по [елам ГО и ЧС.

4. Годовой Мониторинг качества финансового менеджмента проводится
по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным финансовым годом,
в течение 15 рабочих дней после сдачи годовой бюджетной отчетности
об исполнении бюджета города по показателям в соответствии с приложением ЛЪ 2
к приказу.

5. Полугодовой мониторинг качества финансового менеджмента проводится
по состоянию на 1 июля текущего финансового года, нарастающим итогом
с начаJIа года, в течение 15 рабочих дней после сдачи отчета об ислолнении
бюджета.

6. Отчет о результатах мониторинга качества финансового менеджмента
ПБС представляет в Управление ГО и ЧС с использованием системы электронного
документооборота <!ело>.

7. По результатам годовой оценки качества финансового менеджмента ПБС
присваивается соответствующая степень качества:

90%-1,00% соответствует I степени качества. Уровень качества финансового
менеджмента ПБС высокий. Необходимо поддерживать достигнутый уровень
качества финансового менеджмента;

60%-89% соответствует II степени качества. Уровень качества финансового
менеджмента ПБС удовлетворительный, Необходимо принять меры по устраЕению



недостатков в организации финансового менеджмента, лровести комплекс
мероприятий, направленных на улучшение качества финансового менеджмента
ПБС;

менее 60О% соответствует III степени качества. Уровень качества финансового
менеджмента ПБС низкий. Необходимо принять меры по устранению недостатков
в организации финансового менеджмента. Провести комплокс мероприятий,
направлсннь]х Ila уjrучшеlIие качсствat финансового плснедтtмснта ПБС.

Главный бухгалтер-начальник отдела Е. В. Евсеева'(fu
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